
 

 

 



 формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 

 повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

техникумом образовательных услуг: 

 содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

техникума 

 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана. 

 повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

 укрепление доверия граждан к деятельности администрации техникума; 

 

Контроль за реализацией Плана в ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум» 

осуществляется директором техникума. 

Информация о ходе реализации Плана размещается на сайте техникума в сети. 

 

4. План работы по противодействию коррупции  

 
     №       

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

Нормативное обеспечение противодействия коррупции. 

1. Доведение до сведения коллектива техникума и 

общественности плана мероприятий по противодействию 

коррупции в ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум» 

на 2021-2022 год путем размещения на сайте техникума. 

До 10 января Зам.директора 

по УПР 

2 Актуализация локальных актов, регламентирующих 

деятельность учреждений по профилактике коррупции, 

ознакомление с ними сотрудников и своевременное 

размещение на официальных сайтах в сети «Интернет». 

В течение года Директор 

3. Ознакомление с Положением о нормах профессиональной 

этики работников ГАПОУ «Буинский ветеринарный 

техникум» представителей родительской общественности, 

родителей первокурсников. Анализ предложений 

родительской общественности на педагогическом совете 

(по мере поступления) 

Весь период Заместитель 

директора по УПР 

Заведующие 

отделениями 

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности  

ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум» 

1. Обновление данных, корректировка информации на 

официальном сайте ГАПОУ «Буинский ветеринарный 

техникум» в информационно телекоммуникационной сети 

«Интернет»: «телефона доверия» организации и координат 

«горячей линии» Министерства образования и науки РТ для 

сообщений по фактам вымогательства, взяточничества и 

других проявлений коррупционных правонарушений, 

информации о месте, дате и времени приёма граждан 

директором техникума. 

Постоянно Директор, 

Ответственные за 

ведение сайта 



2. Создание, регулярное наполнение на официальном сайте 

техникума отдельной вкладки «Антикоррупционная 

деятельность» 

регулярно Директор 

 

3. Организация личного приема граждан директором 

техникума 

По 

расписанию 

Директор 

4. Обобщение и анализ обращений граждан и организаций 

по поводу наличия сведений о фактах коррупции среди 

работников техникума. 

Постоянно Директор 

5. 

 
Организация систематического контроля за получением, 

учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца о 

профессиональном образовании. 

Постоянно Директор 

6. Усиление контроля за осуществлением набора студентов 

в техникум. 

Постоянно Пред. приёмной 

комиссии  

Отв. секретарь 

7. Постоянное информирование граждан об их правах на 

получение образования 

Постоянно Пед. коллектив 

8. Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с родителей 

(законных представителей). 

Постоянно Директор 

9. Обеспечение соблюдения правил приёма, перевода, 

отчисления обучающихся и увольнения преподавателей 

Постоянно Зам. директора по 

УМР, секретарь 

приемной комиссии  

Специалист отдела 

кадров 

Обеспечение открытости деятельности техникума 

1. Проведение Дней открытых дверей в техникуме. 

Ознакомление родителей с условиями поступления в 

техникум и обучения в нем. 

Апрель-май Зав. отделениями 

Заместители 

директора 

2. Модернизация нормативно-правовой базы деятельности 

техникума, в том числе в целях совершенствования 

единых требований к обучающимся, законным 

представителям и работникам ОУ 

в течение 

всего периода 

Директор 

Зав. методическим 

кабинетом 

3. Своевременное информирование о новостях посредством 

размещения информации на сайте техникума 

В течение 

всего периода 

Директор 

Ответственные за 

ведение сайта 

4 Усиление персональной ответственности работников 

техникума за неправомерное принятие решений в рамках 

своих полномочий. 

Постоянно Директор 

5 Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих 

через информационные каналы связи (электронная почта, 

телефон, Интернет-приемная) на предмет установления 

фактов проявления коррупции в техникуме 

по мере 

поступления 

Директор 

Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников техникума 

1 Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на инструктивно методических 

совещаниях, педагогических советах 

ежеквартально Директор 



2. Круглый стол совместно с работниками 

правоохранительных органов «Изучение нормативно-

правовых документов по антикоррупционной тематике». 

В течение 

учебного года 

Заместитель 

директора по УВР 

 

Мероприятия по организации антикоррупционного 

образования и воспитания обучающихся 

1. Лекция-беседа «Коррупция и образование 

несовместимы» в общежитии 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

2. Круглый стол с психологом техникума на тему: «Не 

дать! Не взять!» 

Январь-

февраль 

Педагог-психолог 

3. Конкурс видеороликов среди студентов на тему «Я 

взяток не беру!» 

Март Классные 

руководители 

групп 

4. Интеллектуальная игра «Честный КВИЗ», направленное 

на просвещение студентов в области противодействия 

коррупции 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР  

5. Тренинг с обучающимися: «Коррупция» с участием 

психолога в общежитии 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

6. Проведение анонимного анкетирования и 

социологического исследования среди студентов для 

антикоррупционной мониторинга 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

7. Лекция со студентами о мировой проблеме с коррупцией 

и о его последствиях 

в течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

8. Антикоррупционный марафон: Выпуск стенгазет, 

флешмоб на тему «Мы против коррупции» 

в течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

9. Антикоррупционная агитация – раздача флаеров в течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по УВР 

10. Викторина «Честному – хвала, коррупционеру – тюрьма» Январь-

февраль 

Заместитель 

директора по УВР 

11. Классные часы «Коррупция и борьба с ней»; 

«Коррупция. Прошлое и настоящее»; «Коррупции нет!» 

в течение 

учебного 

года 

Преподаватели, 

классные 

руководители 

групп 

12. Обновление стенда на антикоррупционную тематику регулярно Заведующий 

отделом УВР 

Работа с педагогами 

1. Размещение на сайте ОУ правовых актов 

антикоррупционного содержания 

Постоянно Директор 

2. Рабочее совещание с преподавателями предметно-

цикловой комиссии социально-экономических и 

общеобразовательных дисциплин «Преподавание 

учебных дисциплин, направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня антикоррупционного сознания 

обучающихся» 

В течении 

учебного 

года 

Заместитель 

директора по 

УВР 



Работа с родителями 

1. Размещение на сайте техникума правовых актов 

антикоррупционного содержания 

в течение 

года 

Замдиректора по 

УПП 

Ответственные за 

ведение сайта 

2. Проведение Дней открытых дверей Апрель-май Заместители 

директора 

Зав. отделениями 

3. Проведение родительского собрания в режиме ZOOM по 

теме антикоррупционного мировоззрения 

в течение 

учебного 

года 

Заместители 

директора 

Зав. отделениями 

4. Выступление на родительском собрании по 

антикоррупционной тематике 

в течение 

учебного 

года 

Директор 

Организация работы по противодействию коррупции в  

ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум» 

1. Организация работы по формированию у работников 

отрицательного отношения к коррупционным 

проявлениям, в том числе к получению подарков в связи с 

исполнением должностных обязанностей 

В течение 

2021- 2022 г 

Ответственный за 

профилактику 

корруп. и иных 

правонарушений  

2. Реализация комплекса мер по разъяснению 

ответственности за взяточничество и посредничество во 

взяточничестве 

Постоянно Ответственный за 

профилактику 

корруп. и иных 

правонарушений 

3. Проведение семинаров-совещаний по вопросам 

соблюдения законодательства Российской Федерации в 

сфере закупок в части действующих ограничений и 

запретов 

В течение 

2021- 2022 г 

Ответственный за 

профилактику 

корруп. и иных 

правонарушений 

Антикоррупционный мониторинг в  

ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникуме» 

1. Проведение мониторинга информации 

антикоррупционной направленности, опубликованной в 

средствах массовой информации 

В течение 

2021-2022 г. 

Ответственный за 

профилактику 

корруп. и иных 

правонарушений 

2. Осуществление контроля за ходом реализации плана 

противодействия коррупции 

В течение 

2021- 2022 г 

Ответственный за 

профилактику 

корруп. и иных 

правонарушений 

Антикоррупционная пропаганда, формирование нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции и информационное обеспечение антикоррупционной 

политики в ГАПОУ «Буинский ветеринарный техникум» 

1. Организация мероприятий по профессиональному 

развитию по следующим вопросам антикоррупционной 

политики: 

- соблюдение этических правил, требований к 

служебному поведению, обязанностей, запретов и 

ограничений; 

- урегулирование конфликта интересов; 

В течение 

2021- 2022 г 

Ответственный за 

профилактику 

корруп. и иных 

правонарушений 



- применение ответственности за коррупционные 

правонарушения; иным вопросам антикоррупционной 

политики 

2. Разработка и проведение мероприятий, приуроченных к 

Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря 

В течение 

2021- 2022 г 

Ответственный за 

профилактику 

корруп. и иных 

правонарушений 

 

 


